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Nombre del Contratista: ‘I:A()Osl\leé_éNNE ANABEL MAZARIEGOS BARRIOS Db CUI: | 2154 26142 0101

Tipo de Servicio Servicios Técnicos = x Servicios Profesionales

Numero de Contrato: | 029-246-2026-MCD Plazo de Contrato: | 01 de julio al 31 de diciembre del 2026
Acuerdo Ministerial: 587-2026 Fecha del informe: 31/08/2026
Dia Mes Ao Dia Mes Ao
H (En nameros) (En letras) (En niimeros) (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
' 01 agosto 2026 31 agosto 2026

Objeto del Contrato

"E| Contratista" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS en la DIRECCION DE PLANIFICACION Y
MODERNIZACION INSTITUCIONAL del Despacho Ministerial del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion, diligencia,
con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la prestacion de servicios y cumplimiento de las actividades que se
describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino Ginicamente enunciativas.

Actividades conforme al contrato

a) Revisar los Planes de Salud y Seguridad Ocupacional de los edificios o inmuebles que son sedes de trabajo a cargo del
Ministerio de Cultura y Deportes

b) Realizar gestiones para la elaboracién de planes de Respuesta Institucional del Ministerio de Cultura y Deportes, y en
las gestiones necesarias para su implementacion en sus diferentes sedes.

c) Apoyar a la Direccion de Planificacion y Modernizacion Institucional en la coordinacion intrainstitucional,
interinstitucional y sectorial para el cumplimiento de lineamientos y normativas relacionadas a la Salud y Seguridad
Ocupacional y Gestion de Riesgos.

Socializar herramientas de seguimiento y evaluacién derivados de la implementacion de las normas de Salud y
Seguridad Ocupacional y Gestion de Riesgos, y de los lineamientos de los entes gubernamentales rectores en la materia.

e) Brindar orientacion, para la elaboracion y presentacion de planes de evacuacion de los edificios que ocupan las sedes
priorizadas del Ministerio de Cultura y Deportes.

f)  Desarrollar herramientas y materiales para la capacitacion del personal en materia de gestion de riesgos, salud y
seguridad ocupacional.

g) Sistematizar la informacion relacionada al proceso de implementacion de la normativa de Salud y Seguridad
Ocupacional del Ministerio, emitiendo informes, conformando expedientes cronolégicos garantizando su resguardo y
facil acceso.

h) Redactar informes mensuales a las autoridades de los procesos de implementacion del reglamento de Salud y
Seguridad Ocupacional en el Ministerio de Cultura y Deportes.

i)  Oftras actividades asignadas por la Direccion de Planificacion y Modernizacion Institucional.
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Resultados de la prestacion del servicio conforme al contrato

C)

9)

h)

Se brindé seguimiento a las acciones implementadas en la Direccion General de Desarrollo Cultural, derivadas del
Informe Técnico de Salud y Seguridad Ocupacional, con el propésito de verificar los avances en la atencién de las
recomendaciones establecidas para dicha sede priorizada.
Se brindé seguimiento a las acciones implementadas en la Direccion General de Desarrollo Cultural, derivadas del
Informe Técnico de Salud y Seguridad Ocupacional, con el proposito de verificar los avances en la atencion de las
recomendaciones establecidas para dicha sede priorizada.

Se sostuvo una reunion con representantes de la Direccién General de las Artes, con el propdsito de presentar la ruta
de trabajo para la implementacion de las acciones en materia de Salud y Seguridad Ocupacional, asi como coordinar
la realizacion del diagnéstico inicial de las condiciones existentes en la sede priorizada.

Se efectué un recorrido de diagnéstico en el Centro Deportivo y Recreativo Teatro Bellas Artes, con el objetivo de
verificar las condiciones de Salud y Seguridad Ocupacional de la sede de trabajo, identificando los principales factores
de riesgo, las condiciones de las instalaciones y el cumplimiento de los requisitos aplicables en la materia.

Se presentd el Informe de Hallazgos derivado del recorrido de diagnéstico realizado en el Centro Deportivo y
Recreativo Campo Gerona de la Direccion General del Deporte y la Recreacién, en el cual se documentaron las
condiciones identificadas durante los diagnosticos, el andlisis de riesgos efectuado y las acciones recomendadas para
la implementacién de medidas de control y prevencion.

Se brind6 seguimiento al proceso del Comité Bipartito de Salud y Seguridad Ocupacional en el Edificio de la Direccidn
de Recursos Humanos y de la Direccion de Planificacién y Modernizacion Institucional, a fin de coordinar la realizacion
de la primera reunién del Comité, considerando que el personal designado por la parte patronal ya fue notificado de
sus respectivos nombramientos por parte del Ministro de Cultura y Deportes.

Se sistematizé la informacion generada durante el proceso de implementacion de la normativa de Salud y Seguridad
Ocupacional en el Ministerio, mediante la integracion, organizacion y actualizacion de expedientes cronoldgicos,
garantizando el resguardo, la trazabilidad y la disponibilidad oportuna de la documentacion de respaldo.

Se elabord y presenté el informe mensual dirigido a la Administracion General, sobre los avances del proceso de
implementacion del Reglamento de Salud y Seguridad Ocupacional en el Ministerio de Cultura y Deportes, detallando
las acciones ejecutadas, los resultados alcanzados y las actividades pendientes para dar continuidad al proceso.

Josselinne Anabel Mazariegos Barrios de Montes

Nombre completo del contratista

Ing. José Eduardo Noj Pajarito = 72/ |
Nombre de la autoridad que supervisa los servicios Firma y sello de la éuio:riﬂa’gﬂ/q}le/ slléjpj’rvisa los servicios
(segun Clausula de contrato: Décima Primera) (segun Clauggg’ajggpgggﬁtgb OCJI a{:}a\l?“r{rglera)

Subdirector de Pfanificacién y
'N.lode_rniz eidn Institucional
Ministerio de Cultura y Deportes
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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS
Al 07/08/2026 02:31:19 PM

CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR

NIT 73831034
NOMBRE JOSSELINNE ANABEL, MAZARIEGOS BARRIOS
|eul 2154 26142 0101
JERSION 003
RESUMEN
TIPO DE INCUMPLIMIENTO

iFELICITACIONES!
NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El no presentar incumplimientos, no garantiza que el contribuyente pueda obtener la "Solvencia Fiscal”, ya que el proceso de emision
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador Integrado.

Para actualizar tus Datos de RTU, asi como verificar el detalle
de las declaraciones presentadas puedes hacerlo en Agencia
Virtual ingresando Usuario y Contrasefia, si aun no tienes tu
contrasena, ingresa a https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona Agencia Virtual en la opcién "Solicitar Usuario”,
luego preséntate a una Agencia u Oficina Tributaria o llama al
Contac Center de la SAT, teléfono 1550.

Verifique la validez de la presente consulta
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